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Tartu Kutsehariduskeskuse
oppekorralduseeskiri

1. peatikk
Uldsitted

Reguleerimisala

1.1. Oppekorralduseeskiri on Tartu Kutsehariduskeskuse (edaspidi kooli) dppekasvatustddd reguleeriv

dokument, mis kehtestatakse haridus- ja teadusministri maarusega ,Kutsedppeasutuse
arendustegevust ja dppekasvatustdod kasitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide
pidamise kord®.

1.2. Oppekorralduseeskirjas maaratakse:

_
[ 2000

-
~N O

1.8.

1.2.1. 6ppekorralduseeskirja reguleerimisala, sealhulgas opilaste teavitamise kord
oppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest;

1.2.2. dppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad méisted, ppevormide rakendamine, dppe-
kasvatustdd kavandamise ja labiviimise pohimotted, e-Oppe labiviimise pohimdbtted,
valikmoodulite valimise kord ja muu asjakohane;

1.2.3. dpilaste vastuvotu kord;

1.2.4. varasemate dpingute ja varasema té0kogemuse arvestamise tingimused ja kord;

1.2.5. praktilise t66 korraldus, sealhulgas t66ohutuse alase juhendamise tingimused ja kord;

1.2.6. praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale suunamine, praktika
juhendamine ja koostd6 praktikakohapoolse juhendajaga, praktikalepingu sélmimise tingimused
ja kord ning praktika hindamine;

1.2.7. dppest osavdtu arvestamise tingimused ja kord,;

1.2.8. dppetdod paeviku taitmise tingimused ja kord;

1.2.9. Uldised hindamise pohimotted, kriteeriumid ja dppetddpaevikus kasutatavad tahised;

1.2.10. dppevdlgnevuste arvestamise alused, dppevdlgnevuste ennetamise ja likvideerimise tingimused
ja kord;

1.2.11. tugiteenuste osutamise tingimused ja kord;

1.2.12. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;

1.2.13. dpilase staatus, tema digused ja kohustused;

1.2.14. toetuste ja stipendiumite maaramise ja maksmise tingimused ja kord;

1.2.15. dpilaste koolist valjaarvamise tingimused ja kord;

1.2.16. dppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord;

1.2.17. muud kisimused.

. Kooli on digus kehtestada tdiendavaid dppekorralduseeskirja rakendamiseks vajalikke juhendeid ja

kordasid, mis esitatakse dppekorralduseeskirja lisadena.

. (:)ppekorralduseeskirja muudetakse reeglina enne dppeaasta algust.
. Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli nGukogu ning neist teavitatakse kool

infosUsteemi kaudu.

. (:)ppekorralduseeskirja ja selles tehtud muudatusi tutvustab dpilastele kursusejuhataja.
. Oppekorralduseeskiri ei reguleeri:

1.7.1. kutsebpet pohikoolis ja gimnaasiumis. Nimetatud dppe korraldamine toimub vastavalt
pdhikooli vdi gimnaasiumiga sélmitud lepingu alusel.

1.7.2. taiendusopet. Nimetatud 6ppe suhtes kohaldatakse taiskasvanute koolituse seaduse todalast
koolitust reguleerivaid satteid. Taiendusdppe korraldamise tingimused ja korra kehtestab
haridus- ja teadusminister maarusega.

Oppekorraldust Tartu Vanglas reguleerib Tartu Kutsehariduskeskuse dppekorralduseeskiri kutsedppe

I&biviimiseks Tartu Vanglas.
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2. peatiikk

Oppekorralduse iildised alused
2. Kutsedppe liigid

2.1. Kutsedpe jaguneb tasemeodppeks ja taiendusoéppeks:
2.1.1. tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav
kvalifikatsioon, mis véimaldab juurdepaasu jargmise kvalifikatsioonitaseme &ppele;
2.1.2. tédiendusope on kutsedpe, mille kdigus omandatakse Uksikkompetentse.

2.2. Tasemedpe toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.
2.3. Teise taseme kutseope

2.3.1.Teise taseme kutsedppe dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 2.
kvalifikatsioonitaseme opivaljunditele. Teise taseme kutsedppes Opingute alustajalt ei nduta
pdhiharidust. Oppe maht teise taseme kutsedppes on 15 kuni 120 arvestuspunkti. Teise
taseme kutsedppes kasutatakse Uiksnes esmadppe Sppekavu.

2.3.2. Teise taseme kutsebppe I6petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on Uldjuhul
piisav téétamiseks ,Lihttddlised ametites.

2.3.3. Teise taseme kutsedppe Opilane vbib omandada péhiharidust Uldises korras, samal ajal
opingutega kutsedppes voi parast I6petamist.

2.4. Kolmanda taseme kutseope

2.4.1. Kolmanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad
3. kvalifikatsioonitaseme &pivaljunditele. Kolmanda taseme kutsedppes dpingute alustajalt ei
nduta pdhiharidust. Oppe maht kolmanda taseme kutsedppes on 15 kuni 120 arvestuspunkti.
Kolmanda taseme kutsedppes kasutatakse Uksnes esmadppe dppekavu.

2.4.2. Kolmanda taseme kutsedppe |dpetanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on
Uldjuhul piisav tootamiseks ametialade pearihma ,Seadme- ja masinaoperaatorid® voi
,Oskustdodtajad ja kasitdolised” voi ,Teenindus- ja muugitddtajad” liigituvates lihtsamates
ametites.

2.4.3. Kolmanda taseme kutsedppe 6pilane voib omandada pdhiharidust Uldises korras, samal ajal
opingutega kutsedppes vdi parast I6petamist. Pdhiharidusega kolmanda taseme kutsedppe
I6petanu vdib asuda omandama keskharidust kutsedppeasutuses vdi gimnaasiumis.

2.5. Neljanda taseme kutsedpe

2.5.1. Neljanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 4.
kvalifikatsioonitaseme opivaljunditele. Neljanda taseme kutsedpe on kas esmadpe voi
jatkudpe.

2.5.2. Neljanda taseme kutsedppe I6petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on
Uldjuhul piisav to6tamiseks ametialade pearihma ,Seadme- ja masinaoperaatorid“ voi
,Oskustdodtajad ja kdsitdolised voi
»1eenindus- ja midgitdétajad” voi ,Ametnikud® liigituvates keerukamates ametites.

2.5.3. Oppe maht neljanda taseme esmadppes on 15 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht neljanda
taseme jatkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti.

2.5.4. Neljanda taseme esmadpe voib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava alusel, mille taitmisel
tdies mahus ja Oppekavas kirjeldatud &pivaljundite saavutamisel omandatakse
kutsekeskharidus. Kutsekeskhariduse Oppekava maht on 180 arvestuspunkti ning see
sisaldab vétmepadevuste dpet vahemalt 60 arvestuspunkiti.

2.5.5. Neljanda taseme kutsedppe I6petanu voib asuda edasi 6ppima jatkudppes ja keskhariduse
olemasolul kdrgharidusdppes.

2.6. Viienda taseme kutseope
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2.6.1. Viienda taseme kutsebppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 5. kvalifikatsioonitaseme &pivaljunditele. Viienda taseme kutsedpe on esmadpe voi
jatkudpe.

2.6.2. Viienda taseme esmadppe |6petanul on kutse-, eri ja ametialane ettevalmistus, mis on piisav
tootamiseks ametiala pearihma ,Keskastme spetsialistid ja tehnikud“ vdi ,Ametnikud®
ligituvates ametites. Viienda taseme jatkudppe I6petanul on kutse-, eri- ja ametialane
ettevalmistus, mis on piisav todtamiseks ametiala- de pearihmadesse ,Seadme- ja
masinaoperaatorid“ voi ,Oskustootajad ja kasitoolised” voi , Teenindus- ja mldgitodtajad” voi
»+Ametnikud® liigituvates keerukamates ametites.

2.6.3. Oppe maht viienda taseme esmadppes on 120 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht viienda
taseme jatkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti.

2.6.4. Viienda taseme kutsedppe I6petanu vdib asuda edasi dppima jatkudppes voi kdrgharidusdppes.

3.  Oppevormid

3.1. Ope toimub statsionaarse v6i mittestatsionaarse dppe vormis.
3.1.1. Statsionaarse 0ppe puhul moodustab 6&pilase iseseisev t660 vahem kui poole
Oppekavajargsest 6pingute mahust.
3.1.2. Mittestatsionaarse dppe puhul moodustab dpilase iseseisev t66 Ule poole dppekavajargsest
Opingute mahust.
3.2. Statsionaarne &pe jaguneb koolipohiseks ja tookohapohiseks dppevormiks.

3.2.1. Koolipbhise éppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahust.

3.2.2. Tdokohapdhise dppevormi puhul on praktika osakaal vahemalt kaks kolmandikku
Oppekavamahust.

3.2.3. Tédkohapdhise dppe korraldus toimub vastavalt haridus- ja teadusministri maarusele
» 100kohapdhise 6ppe rakendamise kord".

3. peatiikk
Opilase staatus

4. Opilaste kooli vastuvétmine

4.1. Opilaste kooli vastuvétu korra kehtestab haridus- ja teadusminister maarusega. Opilaste kooli vastuvétu
korraldust reguleerib direktori poolt kinnitatud kord.

4.2. Kutsekeskhariduse omandamist véimaldava dppekava alusel 6ppima asumisel néutakse pohihariduse
olemasolu ning vahemalt 22 aasta vanuselt pdhihariduseta isikult pohihariduse tasemele vastavate
kompetentside olemasolu. Noutavate kompetentside olemasolu hindab kool.

4.3. Neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava dppekava alusel 6ppima asumisel ndutakse pdhihariduse
olemasolu.

4.4.Viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava 6ppekava alusel dppima asumisel ndutakse keskhariduse
olemasolu.

4.5. Opingute alustamise nduded, mis on seotud asjaomase kutse-, eri- véi ametiala vi
kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas riiklikus dppekavas, selle
puudumisel vastavas kooli dppekavas.

4.6.Kooli vastuvdetud dpilaskandidaat kantakse kooli dpilaste nimekirja direktori kaskkirjaga hiljemalt
Oppetdd alguseks tema poolt esitatud dppimaasumise kinnituse ja valdkonna vastuvdtukomisjoni otsuse
alusel.

4.7.Parast dppetdd algust kahe nadala jooksul mdjuva pdhjuseta dppetddle mitteasunud mistahes esimese
kursuse Opilane kustutatakse dpilaste nimekirjast ning vabanenud kohale saab asuda 6ppima samal
aastal kandideerinute seast jargnev opilaskandidaat.

4.8. Kutsebppele vdib kool vastu votta dpilasi riikliku koolitustellimuse valiselt tasulisele dppekohale. Tasulisel
Oppekohal dppimine toimub vastavalt ,Riikliku koolitustellimuse vélisel 6ppekohal kutsebppe labimise
tingimused ja kord*.

4.9. Parast dpilase arvamist dpilaste nimekirja valjastatakse talle kahe nadala jooksul épilaspilet.
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4.10. Opilaspileti valjaandmist ja kasutamist reguleerib "Tartu Kutsehariduskeskuse 6pilaspileti

5.

5.1.
5.2.
5.3.

6.1.

vormistamise, véljaandmise ja kasutamise kord”,

Vabanenud 6ppekohtade tiditmine

Oppeaasta kestel on véimalik dpilasi vastu vétta ainult vabade ppekohtade olemasolul.
Oppekohtade arvestust peab ja vabanenud dppekohtadest annab teada vastuvétukomisjon.
Tasuliselt 6ppekohalt Gleviimine riikliku koolitustellimuse dppekohale on vdimalik ainult vabade
oppekohtade olemasolul ja kaks korda 6ppeaastas, s.0. enne uue semestri algust.

Opilase digused ja kohustused

Opilasel on 6igus

6.1.1.votta osa Gppetdost vastavalt Gpilaste sisekorraeeskirjale;

6.1.2. saada dppekavajargset opet;

6.1.3. valida valikmooduleid kooli dppekavas satestatud korras;

6.1.4. saada pedagoogidelt nende t66aja piires konsultatsioone dppetddd puudutavates kisimustes;

6.1.5. osaleda &pilasesinduse valimisel ning kandideerida dpilasesindusse;

6.1.6. kasutada 6ppevalises tegevuses tasuta kooli ruume, raamatukogu, éppe-, spordi-, tehnilisi ja

muid vahendeid struktuuriliksuse juhiga eelneval kokkuleppel;
6.1.7. saada koolis 6ppimise perioodiks dpilaspilet;
6.1.8. saada toetusi ja Oppelaenu dppetoetuste ja Oppelaenu seadusega satestatud tingimustel ja
korras;

6.1.9. saada toetust koolilduna kulude katmiseks kutsedppeasutuse seadusega satestatud
tingimustel ja korras;

6.1.10. saada s6idukulu hivitamist Ghistranspordiseadusega satestatud tingimustel ja korras;

6.1.11. saada akadeemilist puhkust 6ppekorralduseeskirjas satestatud korras tervislikel péhjustel
kuni kaks aastat, kaitsevaeteenistuse puhul kuni Uks aasta ning lapse hooldamiseks kuni
lapse kolmeaastaseks saamiseni;

6.1.12. saada dppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid;

6.1.13. p6orduda tervislikel pdhjustel 6ppetdo ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;

6.1.14. kasutada teisi seaduse, kooli pohimaaruse ja muude digusaktidega kehtestatud digusi

6.2. Opilasel on kohustus

7.1.

7.2.

8.1.

6.2.1. osaleda oppetdos ja taita digeaegselt dppekava ja dppeilesandeid;

6.2.2. taita seaduste, kooli pdhimaaruse, oppekorralduseeskirja, kooli opilaste sisekorraeeskirja
ning muude digusaktidega ning dokumentidega kehtestatud kohustusi ja kanda vastutust
nende rikkumise korral;

6.2.3. hoida kooli kasutuses olevat linnavara ning huvitada tekitatud kahju;

6.2.4. hoida kooli head mainet.

Varasemate épingute véi téékogemuse arvestamine (VOTA)

Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamine toimub vastavalt kooli kehtestatud korrale
.varasemate Opingute voi té6kogemuse arvestamise kord Tartu Kutsehariduskeskuses”,
Kool rakendab VOTA-t individuaalse hindamise korras dpilane taotluse alusel:
7.2.1. kooli vastuvotutingimuste taitmisel;
7.2.2. dppekava taitmisel (va kutseeksami ja I6pueksami sooritamisel);
7.2.3. kutsedppe Iopetamisel eelnevalt sooritatud kutseeksami arvestamisel kutse- voi erialase
[6pueksami sooritamisena.

Kilalisopilasena 6ppimine

Kulalisdpilane on mdne teise sama liiki kutsedppeasutuse vordvaarset ja samasisulist dppekava
taitev Opilane, kes on tulnud kooli omandama teatud dppeaineid kindla perioodi valtel. Talle laienevad
koik kooli dpilaste digused ja kohustused.
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

10.

10.1.
10.2.

10.3.
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Kulalisdpilase dpe koolis toimub kooli direktori loal ja vastava lepingu alusel.

Oppeaja I6ppedes viljastatakse kiilalisdpilasele tdend, mis kinnitatakse kooli direktori allkirja ja
pitsatiga.

Kui kllalisdpilane ei ole taitnud lepingu tingimusi, on kooli direktoril digus katkestada tema &pingud.

Valismaal oppimine

Opilasel on véimalik 6ppida vélismaal:

9.1.1. rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide stipendiaadina;
9.1.2. Opilasvahetuse korras organisatsioonide- ja riikidevaheliste lepingute alusel;

9.1.3. isiklikul initsiatiivil.

Valismaal 6ppimise véimaluse otsustab osakonnajuhataja 6pilase avalduse alusel arvestades
oppeedukust ja erialaseid saavutusi.

Rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide vaheliste

lepingute alusel valismaal dppimist taotlevad 6pilased osalevad reeglina kooli poolt

korraldataval konkursil.

Valismaale 8ppima siirdunud &pilane loetakse koolis pinguid mitte katkestanuks. Opilasel on digus
valismaal dppimise ajaks taotleda individuaalset dppetdograafikut.

Valismaal opilaseks vormistatakse kooli direktori kaskkirjaga, kus naidatakse vastav
kool/organisatsioon ja seal dppimise periood, v.a. praktika korral vormistatakse praktika leping.
Valismaal dpilaseks arvatud dpilane taidab dppekava vastavas valisriigi koolis ja tema dppeaeg
seetbttu valismaal oldud aja arvel ei pikene.

Valismaa koolide juures labitud &pinguid arvestatakse VOTA p&himbtteid rakendades.

Valismaal 6ppinul on 6igus saada kooli Idputunnistus, kui ta on labinud dppekava taies mahus ja
saavutanud kutsekvalifikatsioonile vastavad épivaljundid.

Alaealise dpilase valismaale dppima vdi praktikale asumiseks on vajalik tema vanemate voi hooldaja
kirjalik ndusolek.

Akadeemiline puhkus

Akadeemiline puhkus on dpilase vabastamine éppekohustustest.

Akadeemilisele puhkusele jaamiseks ja selle I1dpetamiseks esitab dpilane avalduse kooli direktori

nimele. Akadeemiline puhkus vormistatakse direktori kaskkirjaga.

Opilasel on 6igus saada akadeemilist puhkust tervislikel pohjustel kuni kaks aastat, aja- voi

asendus- teenistuse puhul kuni tiks aasta ning lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks

saamiseni:

10.3.1. tervislikel pohjustel akadeemilise puhkuse taotlemisel esitab 6pilane teda raviva arsti voi

meditsiiniasutuse téendi;

10.3.2. Eesti kaitsevaeteenistusse teenima asumisel on akadeemilise puhkuse saamise aluseks

kutse ajateenistusse;

10.3.3. lapse hooldamiseks akadeemilise puhkuse saamise aluseks on lapse slinnitunnistuse koopia.
Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dpilaste hulka. Akadeemilise puhkuse ajal on lubatud
sooritada hindamisulesandeid, eksameid ning likvideerida dppevbignevusi.

Akadeemilise puhkuse ajal ei viida dpilasi Ule jargmisele kursusele. Akadeemilisele puhkusele
siirdunud &pilase dppe I6pukuupaev likkub edasi puhkusel oldud aja vdrra.

Akadeemilise puhkuse ajal ei maksta stipendiume ja éppetoetusi.

Akadeemilise puhkuse I6ppemisel kirjutab épilane avalduse akadeemilise puhkuse I6ppemise kohta ja
Oppima asumiseks vastaval 6ppekaval.

Oppima saab asuda 6ppekavadele, millel on éppe labiviimise digus. Varasemaid épinguid on

vdimalik Ule kanda rakendades kooli poolt kehtestatud korda.

Kui dpilane ei ole parast akadeemilise puhkuse 16ppemist kahe nadala jooksul iimunud 6ppetdodle
kustutatakse ta kursusejuhataja/osakonnajuhataja esildise alusel dpilaste nimekirjast.

Arvestust akadeemilisel puhkusel viibijate kohta peab osakonnajuhataja.
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Opilaste viljaarvamine

Opilase véljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori kaskkirjaga.
11.1.1. seoses dppekava taitmisega taies mahus;
Opilase valjaarvamine vaib toimuda kooli algatusel ning kursusejuhataja esildise alusel:
11.2.2. nominaalse dppeaja [6pukuupdeva moéddumisel;
11.2.3. 6ppeteenustasu tahtajaks tasumata jatmisel;
11.2.4. kdigi 6ppetasemete esimese kursuse dpilaste puhul, kes pole méjuva pdhjuseta dppeaasta
alguses kahe esimese nadala jooksul 6ppetddle asunud;
11.2.5. parast akadeemilise puhkuse I6ppemist, kui Opilane ei ole kahe nadala jooksul ilmunud
Oppetdole.
Opilase véljaarvamine vdib toimuda kooli algatusel &ppekoja otsuse alusel:
11.3.1. kooli sisekorraeeskirjade mittetaitmisel;
11.3.2. dpilaskodu sisekorraeeskirjade rikkumise tottu;
11.3.3. dppevdlgnevuste tottu;
11.3.4. dppetddst mitteosavotu tottu;
11.3.5. praktika ajal toimepandud siiteo téttu, mis on ettevétte juhtkonna poolt tdendatud.
Opilase véljaarvamine vdib toimuda &pilase avalduse alusel, millel alaealise 6pilase puhul peab
olema lapsevanema vdi hooldaja kooskdlastus.
Opilase véljaarvamine v&ib toimuda pooltest séltumatutel asjaoludel lapsevanema véi hooldaja voi
kursusejuhataja esildise alusel:
11.5.1. dpilase tervisliku seisundi téttu arstliku hinnangu alusel;
11.5.2. dpilase surma korral surmatunnistuse alusel.
Opilase véljaarvamiseks 6ppekoja otsuse alusel esitab kursusejuhataja 6ppekojale pdhjaliku
anallilsi opilase 6ppeedukuse ja Oppetddst osavdtu kohta ning Ulevaate tegevustest, mis on
eelnenud valjaarvamisele.
Kooli sisekorraeeskirjade mittetditmise tottu valjaarvamisel peab kursusejuhataja esitama
oppekojale dpilase seletuskirja ning opilase iseloomustuse koos hinnanguga dpilase kaitumisele.
Esitatud avalduste, esildise vdi &ppekoja otsuse alusel vormistatakse direktori kaskkiri dpilase
valjaarvamise kohta.
Alaealise dpilase valjaarvamisest teavitab 6ppesekretar dpilase vanemaid vdi hooldajaid, saates
neile posti teel (tahitult) valjavotte kaskkirjast.
Oppekorpuste klienditeenindaja véljastab koolist vélja arvatud dpilasele ringkdigulehe (vastav vorm),
mille dpilane taidab dokumentide valjastamiseks.
Ringkaiguleht taidetakse koikide lahkuvate dpilaste kohta (ka I6petajad).
Koolist lahkuva dpilase ringkaigulehe taitmise eesmargiks on véalistada vélgnevuste olemasolu ja
osapoolte edasisi pretensioone.
Dokumentide valjastamine toimub Oppesekretari juures Opilasele, lapsevanemale vdi vastavalt
volitatud isikule ringkdigulehe esitamisel allkirja vastu.

Opingute I6petamine

Opingud kutsedppes loetakse Idpetatuks parast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile voi
osakutsele vastavate 6pivaljundite saavutamist ja I6petajale valjastatakse I6putunnistus koos
hinnetelehega.

Opivaljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga. Kui erialal ei ole kutseeksami sooritamine
vbimalik, I6petatakse dpingud I6pueksamiga.

Pdhikooli ja gimnaasiumi seaduse alusel toimuvate riigieksamite sooritamine on kutsekeskhariduse
omandamisel vabatahtlik.

Kutsekeskhariduse tasemel on vdimalik kool I6petada kiitusega, kui

12.4.1.keskmine hinne hinnetelehel on vahemalt 4,6 , keskmise arvutamisel lahevad arvesse koik
moodulid ja nende I16pphinded on kas ,vaga hea” (,5”) vdi ,hea” (,4");

12.4.2. eriala Idpueksam on sooritatud hindele ,5“ voi

12.4.3. on sooritatud kutseeksam.
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Opingute jatkamine

Opilasel on 6igus jatkata lihes koolis alustatud &pinguid vabade kohtade olemasolu korral teises
koolis sama kutse- voi eriala dppekava alusel. Sellisel juhul, samuti Gleminekul teisele déppekavale,
kohaldatakse varasemate dpingute ja varasema td6kogemuse arvestamise pohimotteid.
Kutsekeskhariduse omandanul on vbimalus jatkata Uldharidusdpinguid kuni Uhe &ppeaasta
ulatuses kutsedppeasutuses voi gimnaasiumis haridus- ja teadusministri maarusega kehtestatud
tingimustel ja korras.

Teise taseme kutsedppe opilane vdib omandada pdhiharidust Uldises korras, samal ajal dpingutega
kutsedppes vdi parast |6petamist.

Kolmanda taseme kutsedppe Opilane vdib omandada pdhiharidust Uldises korras, samal ajal
Opingutega kutsedppes voi parast I6petamist. Pohiharidusega kolmanda taseme kutsedppe I6petanu
vdib asuda omandama keskharidust kutsedppeasutuses voi giimnaasiumis.

Neljanda taseme kutsedppe ldpetanu vbib asuda edasi dppima kutsedppe jatkudppes ja keskhariduse
olemasolul rakenduskdrgharidusdppes voi bakalaureusedppes.

Viienda taseme kutsedppe Idpetanu vdib asuda edasi Oppima kutsebppe jatkubppes,
rakenduskdrgharidusdppes voi bakalaureusedppes.

4. peatiikk
Oppekasvatust6o korraldus

Oppekavad

Oppekavaga maératakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase dppe eesmargid ja (lesanded,
saavutatavad 6&pivaljundid ning seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, Opingute alustamise ja
I6petamise  nduded, Oppekava moodulid ning nende maht koos &pivaljundite ja
hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku vbimalused ja tingimused ning
spetsialiseerumisvdimalused. Kutsestandardite alusel maaratakse dppekavas kindlaks dppe kaigus
omandatavad osakutsed.

Oppekavad jagunevad riiklikeks dppekavadeks ja kooli 6ppekavadeks.
Kooli 6ppekava

Kooli 6ppekava on opingute alusdokument. Kooli dppekavad jagunevad esmadppe ja jatkudppe

oppekavadeks.

15.1.1. Esmadppe 6ppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul 6ppima asumine ei eelda eelnevate
erialaste kompetentside olemasolu;

15.1.2. Jatkudppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul 6ppima asumise eeldus on
eelnevale vdi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse voi vastavate kompetentside ja
haridustaseme olemasolu.

Kool koostab dppekava kindlale kvalifikatsioonitasemele iga kutse- vdi eriala kohta, mida

koolis on véimalik omandada.

Kooli 6ppekavad kinnitab kooli direktor kaskkirjaga, kooskdlastades need eelnevalt ndukoguga.

Kui 6ppekava alusel on vdimalik omandada mitu kutset vdi osakutset, siis maaratakse 6ppekavas

moodulid, mille dpivaljundite omandamine on tingimuseks konkreetse kutse vbi osakutse saamisel.

Oppekava moodulid

Oppekavades esitatakse dppesisu moodulitena.
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16.2. Moodul on 6ppekava terviklik sisutihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnéuetega vastavuses olevad
opivaljundid.
16.3. Moodulile maaratud arvestuspunktide arv séltub mooduli eesmargist ja dpivaljunditest.
16.4. Moodulid jagunevad pohidpingute, valikdpingute ja lildopingute mooduliteks.
16.4.1.P6hidpingute moodulitega maaratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks vajalikud
opivaljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.
16.4.2.P6hidpingute moodulitesse I6imitakse vétmepadevuste alaseid dpivaljundeid mahus ja
valikus, mis on vajalik asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks.
16.4.3.Valikdpingute moodulitega maaratakse dpivaljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi
vbi seonduvad tdiendava kutse vdi osakutsega. Valikmoodulid moodustavad uldjuhul 15-30%
Oppekava mahust, 6ppekavadel mahuga kuni 30 EKAP 0-15% ning need maaratakse
kindlaks kooli dppekavaga.
16.4.4. Juhul, kui 6pilane soovib valida valikdpingu teisest kooli dppekavast vdi teisest koolist,
esitab ta taotluse valikdpingute arvestamiseks vastavalt varasemate O&pingute ja
to0kogemuse arvestamise pohimétetele.
16.5. Uldépingute moodulitega maaratakse kdigi kutsekeskhariduse 6ppekavade (hised vétmepéadevuste
Oppe opivaljundid.

17. Moodulite rakenduskava

17.1. Moodulite rakenduskava koostatakse igale kooli 6ppekavale, hdlmates kdik selle dppekava moodulid,
see on Oppekava rakendamise ehk dppekaval dppekasvatustod labiviimise alusdokument ning selle
koostamisel lahtutakse Oppekava terviklikkuse pdhimodttest. Konkreetse mooduli kohta kadiva osa
moodulite rakenduskavas koostavad selle rakendamisega seotud dpetajad.

17.2. Moodulite rakenduskava vormistatakse dppekava iga mooduli kohta vastavalt kooli poolt kehtestatud
vormile.

17.3. Kool voib moodulite rakenduskava muuta vastavalt vajadusele, sailitades vastavuse dppekavas
kirjeldatud opivaljunditele, hindamiskriteeriumitele ja moodulitele.

17.4. Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kinnitab direktor kaskkirjaga, kooskdlastades need
eelnevalt kooli ndukoguga. Esimest korda kinnitatakse moodulite rakenduskava samaaegselt kooli
Oppekavaga.

17.5. Kool avalikustab moodulite rakenduskava kooli veebilehel.

17.6. Kool saéilitab moodulite rakenduskava vahemalt ajani, kui dppekava arhiveeritakse hariduse
infostisteemis.

18. Kooli 6ppekava kohandamine

18.1. Kool vbib kohandada 6ppekava vastavalt dpilaste sihtgrupile.

18.2. Oppekava kohandamisel véib kool muuta valikdpingute ja praktika sisu, valikut ja osakaalu dppekavas.

18.3. Kool v6ib opilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi véi kohandusi dppeajas, dppesisus,
Oppekorralduses ja Oppekeskkonnas, koostades oOpilasele kooli dppekava alusel individuaalse
Oppekava. Seejuures peavad individuaalse oppekava &pivaljundid kattuma kooli &ppekavas
kirjeldatutega. Individuaalse 6ppekava kinnitab kooli direktor.

19. Opiviljundid

19.1. Opivéljundid on 6ppimise tulemusel omandatavad elukestva &ppe vdtmepadevused
(vétmekompetentsid) ning eri- ja kutsealased teadmised, oskused ja hoiakud v6i nende kogumid,
mille saavutatust on véimalik tdendada ja hinnata.

19.2. Opivéljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli labimiseks vajaliku miinimumi ehk lavendi
tasemel.

19.3. Opilase &pivéljundite saavutatuse hindamine, sealhulgas dpilase enesehindamine, on &ppeprotsessi
osa, mille kaigus antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel diglane, autentne ja erapooletu
hinnang dpilase teadmiste ja oskuste taseme kohta vastavalt dppekavas kirjeldatud Spivaljunditele.
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Hindamine

Hindamise eesmark on Opilase arengu toetamine asjakohase tagasiside abil ning usaldusvaarse

teabe andmine dpingute labimise tulemuslikkuse kohta.

Hindamine on O&ppeprotsessi osa, mille kdigus antakse oiglane ja erapooletu hinnang O&pilase

omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta dppekavas kirjeldatud opivaljunditele

Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundav ja kokkuvéttev hindamine.

Mélemaid véib kasutada ka enesehindamisel. Opilane kaasatakse hindamisse, et arendada tema

oskust eesmarke seada ning oma dppimist ja kaitumist eesmarkide alusel hinnata ning tdsta

Opimotivatsiooni.

20.3.1. Kujundava hindamise kaigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab dpilase dpivaljundite
saavutamist dppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist valjendatakse uldjuhul sénaliselt ja
selle eesmark on korrigeerida dppeprotsessi enne kokkuvotvat hindamist.

20.3.2. Kokkuvdtva hindamisega moddetakse Gppekavas voi moodulis kirjeldatud &pivaljundite
Saavutatust.

20.4. Kokkuvéttev hindamine on mitteeristav voi eristav. Eristava hindamise puhul diferentseeritakse

20.5.
20.6.
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20.8.
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21.3.

21.4

22.

opivaljundite saavutatust lavendit Gletaval tasemel. Mitteeristava hindamise puhul méddetakse

opivaljundite saavutatust ainult Iavendi tasemel.

20.4.1. Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks dpivaljundite saavutamine lavendi
tasemele vastaval voi seda Uletaval tasemel ja seda valjendatakse sdnaga ,arvestatud”.
Ebapiisavaks tulemuseks on dpivaljundite saavutamine lavendi tasemest madalamal
tasemel ning seda valjendatakse sbnaga ,mittearvestatud”.

20.4.2. Eristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks &pivaljundite saavutamine lavendi
tasemele vastaval vdi seda Uletaval tasemel ja seda valjendatakse hinnetega ,3”, ,4”
vOi ,5” ning ebapiisavaks tulemuseks O&pivaljundite saavutamine lavendi tasemest
madalamal tasemel ja seda valjendatakse hindega ,2”. Numbrilise hindega valjendatakse
opivaljundite saavutatuse taset jargmiselt:

1) hinne ,5” — ,vaga hea” — dpilane on saavutanud opivaljundid lavendit tletaval tasemel,
mida iseloomustab valjundite iseseisev, eesmargiparane ja loov kasutamine;
2) hinne ,4” — ,hea” — dpilane on saavutanud &pivaljundid lavendit Uletaval tasemel, mida
iseloomustab valjundite eesmargiparane kasutamine;
3) hinne ,3” — ,rahuldav” — &pilane on saavutanud kdik 6pivaljundid lavendi tasemel;
4) hinne ,2” — ,puudulik” — dpilane ei ole saavutanud koiki 6pivaljundeid lavendi tasemel.

Mooduli kokkuvdttev hindamine satestatakse kooli dppekava rakenduskavas.

Koolis rakendatakse kokkuvotvat hindamist iga 40 tunni jarel (va 2014.a. koostatud ja rakenduvad

oppekavad).

Opetaja kannab hindamise tulemused &ppet6d paevikusse kooli infosiisteemis (e-paevik) vastavalt

paeviku taitmise korrale.

Moodulite kokkuvdtva hindamise tulemused kantakse I6putunnistuse hinnetelehele.

Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

Opivéljundite saavutatuse hindamisel kasutatakse sobivaid, autentseid ja usaldusvaarseid
hindamismeetodeid ja hindamiskriteeriume, millest dpilast on eelnevalt teavitatud.

Hindamismeetod on teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse tdendamise viis (naiteks oskuste
demonstratsioon, 6pimapp, projekt, esitlus, simulatsioon, praktiline t66, essee, suuline voi kirjalik
eksam, test, rihmat®o, diskussioon, aruanne jne)

Hindamiskriteeriumid kirjeldavad hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja hoiakute
oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteeriumid on sénastatud &pivaljundite alusel, kuid oluliselt
suurema detailsusega.

Mitteeristava hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid lavendi tasemel. Eristava
hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid vastavalt hindamisskaalale.

Hindamine varasemate opingute ja varasema té6kogemuse arvestamisel
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22.1. Varem hindamata 6pingute ja tdokogemusest dpitu arvestamisel antakse mitteeristava hindamisega
hinnang taotleja varem omandatud teadmiste ja oskuste vastavuse kohta mooduli vdi teema
opivaljunditele.

22.2.  Varem hinnatud épingute arvestamisel:

22.2.1. kantakse Ule originaalhinne, kui dpingud on varem hinnatud samas hindamissusteemis;

22.2.2. arvutatakse vorreldava hindamissiisteemi hinnetele vasted kehtivas hindamisstisteemis voi
kasutatakse vorreldavas hindamissisteemis antud hinnet voi

22.2.3. kantakse hinded Ule mitteeristava hindamise kaudu, kui hindamissiisteeme ei ole véimalik
vorrelda.

23.  Opingud

23.1. Opingud on 6&pilase tegevused dppe- ja tddkeskkonnas dppekavaga seatud eesmarkide ja
opivaljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktoppe, praktika ja iseseisva toona.

23.2. Opingud nii fiiisilises kui ka virtuaalses dppekeskkonnas ja dpetaja juhendamisel toimuvad
kontaktdppena, sealhulgas praktilise tdona.

23.3. Opingud téokeskkonnas ja tddkohapoolse juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana.

23.4. Opingud, mille kaigus &pilane tiidab iseseisvalt kindlate eesmarkidega to6- ja dppelilesandeid ja mis
on dpetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva téona.

23.5. Iseseisev t66 on Oppekavast tulenev kindla eesmargiga Opetaja juhendamisel toimuv &pilase
iseseisev tegevus, mis I8peb t6d esitamisega ja hindamisega. Opilastele antakse 6petaja poolt
juhend iseseisva t66 tegemiseks konkreetsel teemal. Juhendis tuuakse ara iseseisva t66 eesmark ja
Opilane pustitab sellest lahtuvalt isiklikud eesmargid. Juhendis maaratakse alateemad ja tegevused,
vajalikud materjalid ja vahendid, mis viivad eesmargile. Maaratakse sooritamise aeg ja lepitakse
kokku hindamises.

23.6. Opingute korraldamisel mittestatsionaarses &ppevormis ei kohaldata asjaomase taseme kutsedppe
praktika ja praktilise t66 mahu satteid, seejuures dpingud peavad tagama asjaomaste opivaljundite
saavutamise.

24. Oppe mahu arvestamine

24.1. Kutsebppes arvestatakse Oppe mahtu Eesti kutsehariduse arvestuspunktides (edaspidi
arvestuspunkt e EKAP). Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile dpilase dpinguteks kulutatud tddle.
Keskmine arvestuslik dppeaasta jooksul omandatava 6ppe maht on 60 arvestuspunkti.

24.2. Eesti kutsehariduse arvestuspunktisisteem on raamistik dpivaljundite kirjeldamiseks, dpitulemuste
tunnustamiseks, Ulekandmiseks ja koondamiseks, kusjuures dpitulemused vdivad olla saavutatud nii
formaalse, mitteformaalse kui ka informaalse 6ppimise teel.

24.3. Koolil on digus kohandada &pet nii, et 6ppekavaga seatud eesmargid ja dpivaljundid saavutatakse
keskmisest arvestuslikust dppeajast [lihema vdi pikema ajaga.

25. Praktika

25.1. Praktika on 6ppekava osa, mille ajal épilane taidab téokeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Opieesmarkidega t60- ja dppetllesandeid.

25.2. Praktika korralduse tingimused ja kord on kehtestatud , Praktilise t66 ning praktika l&biviimise
tingimused ja kord Tartu Kutsehariduskeskuses®.

25.3. Praktika ja dppekeskkonnas toimuv praktiline t66 moodustavad vahemalt poole dppekava mahust
ning jagunevad Uldjuhul vérdselt. Kool véib pdhjendatud juhtudel muuta praktilise t60 ja praktika
jagunemist.

25.4. Kooli, dpilase vdi tema seadusliku esindaja ja praktikat labiviiva isiku vdi asutuse vahelised suhted
praktika korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust sdlmitava lepinguga, milles lepitakse
kokku praktika toimumise tdpsemas korralduses ning praktikalepingu poolte digustes ja kohustustes.

25.5. Praktikat viib labi riigi- v6i kohaliku omavalitsuse asutus, avalik-6iguslik véi eradiguslik juriidiline isik
voi fuusilisest isikust ettevdtja (edaspidi praktikakoht).
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Kool tagab praktika ettevalmistuse, toimumise dppekavas ettendhtud mahus ja eesmaérkide, sh
opilase individuaalsete eesmarkide kohaselt, Opilase juhendamise ja praktika tulemuslikkuse
hindamise.

Kool tagab nii kooli- kui praktikakohapoolsete juhendajate ettevalmistuse praktika korraldamiseks ja
Iabiviimiseks ning tulemuslikkuse hindamiseks.

Praktikakorraldus peab vastama tingimustele, mis voimaldavad 6ppekavas praktikale seatud
Opivaljundite saavutamist ning omandatud kompetentside rakendamist 6ppe- ja tookeskkonnas.

5. peatiikk

Oppekasvatusté6 kavandamine ja
labiviimine

Oppekasvatustéé kavandamine

Oppeaasta algab 1. septembril ja I8peb jargmise aasta 31. augustil.

Opilase jaoks on dppeaastas vahemalt 40 nadalat 8ppetédd ja vahemalt kaheksa nadalat vaheaega.
Oppeaasta jaguneb kaheks semestriks ja kaheksaks 5-nadalasteks perioodideks, nende ajaline jaotus
maaratakse igaks Oppeaastaks akadeemilises kalendris, mille kinnitab kooli direktor kaskkirjaga.
Oppetdd korralduse aluseks on 6ppetddgraafik, mis satestab kontaktdppe ja praktilise t6d ning
praktika toimumise ajad dppeaastas.

Oppetddgraafiku jargimine on dpilasele kohustuslik. Kérvalekaldumine on véimalik, kui &pilasel on
selleks mojuv pohjus. Mdjuva pdhjuse olemasolul vormistatakse dpilasele individuaalne
Oppetodgraafik.

Tunniplaan

Tunniplaan on 8ppetdd toimumise alusdokument, mis koostatakse iga eriala ja 6ppegrupi jaoks
l[&htudes vastavast dppekavast, dppetdodgraafikust ja akadeemilisest kalendrist.
Tunniplaan sisaldab jargmisi andmeid:

27.2.1. mooduli/ teema/alateema nimetus;

27.2.2. dpetaja nimi;

27.2.3. tunni toimumise aeg ja koht.
Tunniplaan koostatakse reeglina viienadalaseks perioodiks dppekorralduse juhi poolt. Tunniplaani
koostamisel I[ahtutakse pohimottest, et Ghel paeval voib olla jarjestikuseid praktilise t66 tunde 2 voi
enam ja kontakttunde samas aines mitte rohkem kui kaks.
Tunniplaani muutmine on vdimalik ainult mdjuvatel pdhjustel (td6taja pikaajaline haigus vm erijuhtum)
lahtuvalt osakonnajuhataja voi 6ppekorralduse juhi ettepanekust.
Tunniplaan tehakse teatavaks vahemalt Uks nadal enne kehtima hakkamist. Tunniplaani hilisematest
muudatustest teavitab dppekorralduse juht infostisteemi kaudu.
Tunniplaan on aluseks &ppekasvatustdd toimumisele ja koormuse arvestamisele.
Tunniplaanivaliselt maarab 06petaja igaks perioodiks kaks konsultatsioonitundi nadalas.
Konsultatsiooniajad on leitavad siseveebis.

Oppetoo piaevik

Oppetdd paevik on kooli dokument, mida peetakse (ihe kutse- vbi eriala dpperiihma, sealhulgas
kutsebpe pbhikoolis ja gumnaasiumis rihma Oppekasvatustod ja Opilaste Opitulemuste kohta
elektroonselt kooli infosiisteemis (e-paevik);

Oppetdd paevikusse teeb ainedpetaja sissekanded tunni toimumise paeval.

Oppetdo paeviku taitmisel juhindub dpetaja e-paeviku taitmise juhendist.

Kui Oppetdd paevikus on mitterahuldava hinde jarele kaldkriipsuga margitud rahuldav hinne,
arvestatakse seda hinnet.
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Kui dpilane ei ole mooduli I6puks taitnud rakenduskavaga satestatud hinnatavaid ulesandeid, siis
kirjutatakse hinne ,2”, mis tahistab kdigi dpivaljundite lavendi tasemel mittesaavutamist.

Opilasele, kes on koolist pikemat aega puudunud ning kelle 8pivéljundite saavutatuse taset ei ole
vbimalik maarata, margitakse paevikusse X. Talle antakse hindamiseks voimalus Opetajaga
kokkulepitud ajal jargmise dppeperioodi I6puni.

Oppetdéd hindamistulemused kannab &petaja e-péevikusse hiljemalt jargneva tédpaeva jooksul,
kirjalike t66de puhul 3 td6paeva jooksul.

Opilase ja alaealise dpilase korral lapsevanemate hindamistulemustest teavitamine toimub kooli
infostisteemi ning kursusejuhataja kaudu.

Oppetdost osavott

Opilane on kohustatud osalema dppetds vastavalt dppetddgraafikule ja tunniplaanile.

Oppetddst puudumise ja hilinemise kohta teeb Gpetaja vastava méarke paevikusse iga dppetunni
jooksul.

Kolme jarjestikuse tunni puudumise korral peab 6petaja informeerima kursusejuhatajat.

Oppetdost osavéttu jalgib regulaarselt kursusejuhataja ja vastava éppekorpuse sotsiaalpedagoog.
Opilane on kohustatud teatama kursusejuhatajale v&i praktikajuhendajale puudumise pdhjustest
esimesel puudumise paeval ja esitama dokumendi puudumise pdhjendatuks lugemiseks hiljemalt 2
paeva jooksul parast 6ppetddle jdudmist.

Kui dpilane ei ole teavitanud kursusejuhatajat puudumise pdhjusest, peab kursusejuhataja hiljemalt
puudumise kolmandal paeval vdtma kontakti dpilasega (alaealise &pilase puhul lapsevanema voi
hooldajaga) puudumise pdhjuse valjaselgitamiseks.

Puudumine loetakse pdhjendatuks:

29.7.1. dpilase haigestumise korral (ndutav sellekohane valjavdte voi tdend pere- voi kooliarstilt
esimesest haiguspaevast alates);

29.7.2. lahedaste surma korral (kuni kolm paeva);

29.7.3. EV Kaitsejoudude ja Politsei to6taja teatise alusel;

29.7.4. kooli poolt maaratud esindamisllesannete taitmisel;

29.7.5. ulekooliliste Urituste korral;

29.7.6. oOpilase lapse haiguse korral;

29.7.7. opilase 6ppetddst vabastamist taotleva ettevdtte vdi organisatsiooni ametliku kirjaga;

29.7.8. mdjuvatel pohjustel opilase isikliku avalduse alusel. Opilase avalduse kinnitab
kursusejuhataja v6i erandkorras osakonnajuhataja, markides puudumise pdhjendatuks hiliemalt
puudumisele eelneval paeval. Avalduses peab olema margitud avaldaja ees- ja perekonnanimi,
6ppegrupp, puudumise aeg, puudumise pohjus.

Kui épilane on pdhjuseta puudunud 20 dppetundi, teavitab kursusejuhataja alaealiste dpilaste puhul
sellest lapsevanemat ja tugikeskuse t6o6tajat.

Puudumiste jatkumisel rakendatakse kursusejuhataja esildise alusel teisi mdjutusviise vastavalt
opilaste sisekorraeeskirjale (40 tundi - noomitus, puudumiste jatkumisel — tingimisi kooli jatmine jne).
Opilased, kes on pdhjuseta puudunud ja kellel on &ppevélgnevused, suunatakse kursusejuhataja
esildise alusel osakonna &ppekotta.

Individuaalse 6ppetddgraafiku taotlemiseks esitab dpilane pdhjendatud avalduse enne dppeperioodi
algust, millele on lisatud dpilase poolt koostatud ja dpetajatega kooskolastatud ajakava. Avalduse
vaatab Ule ja rakendamise otsuse teeb osakonnajuhataja.

Individuaalse 6ppetddgraafiku alusel dppiva dpilase voib osakonnajuhataja kooskdlastatult dpetaja ja
kursusejuhatajaga dppetdost vabastada.

Individuaalse 6ppetdograafiku alusel 6ppimist voivad dpilased taotleda korraga iheks perioodiks.
Individuaalse 6ppegraafiku olemasolu kohta teeb kursusejuhataja vastava sissekande paevikusse ja
opilast ei margita puudujaks.

Individuaalse Oppetdograafiku alusel Oppivale Opilasele on kohustus sooritada kdik hinnatavad
Ulesanded vastavalt dpetajaga kokkulepitud aegadel. Individuaalse 6ppetddgraafiku taitmist jalgib
kursusejuhataja.

Oppevélgnevuste korral on osakonnajuhatajal digus I6petada individuaalse &ppetéograafiku jargi
Oppimine.

Oppevélgnevuste arvestamise alused
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Opilasel, kellel on kokkuvétva hindena ,2°, mittearvestatud v&i ,X“, on kohustus eelmise
oOppeperioodi vdlgnevus likvideerida hiliemalt jargmise dppeperioodi 16puks.

Iga kokkuvdtva negatiivse hinde korral edastab Opetaja Opilasele &ppevdlgnevuste kohta teate
infoslisteemis, sh jarelvastamise teemad. Antud info on nahtav ka kursusejuhatajale,
osakonnajuhatajale ja tugikeskusele.

Opilasi, kellel on pd&hidpingutes 6ppevdlgnevusi, reeglina enne 6ppevdlgnevuste likvideerimist
praktikale ei suunata.

Opilase, kes puudub véi kellel ilmnevad &piraskused, suunab kursusejuhataja tugikeskusesse
probleemide péhjuste valjaselgitamiseks ja tugimeetmete rakendamiseks.

Opilase, kellel on &ppevdlgnevused tahtajaks likvideerimata, suunab kursusejuhataja osakonna
Oppekotta, et arutada dpilase edasijpudmatuse pdhjuseid ja leida véimalusi olukorra lahendamiseks.
Opilasele maéaratakse tahtaeg 6ppevélgnevuste likvideerimiseks.

Juhul, kui osakonna dppekoja poolt antud tédhtajaks on dppevdlgnevused likvideerimata, vdib Spilase
osakonna 6ppekoja otsusel vélja arvata voi suunata kooli 6ppekotta.

Opilase véljaarvamise peab kinnitama kooli dppekoda vastavalt ,Kooli éppekoja tegutsemise
korrale®

Opilaste jargmisele kursusele iileviimine ja dpingute pikendamine

Opilaste Uleviimise Uhelt kursuselt teisele otsustab dppekoda kursusejuhataja esildise alusel.
Opilase, kellel on dppevédignevusi, vdib jargmisele kursusele iile viia tingimisi ning tal on kohustus
Oppevodlgnevused likvideerida uue 6ppeaasta esimese kontaktdppe perioodi I6puks.
Kutsekeskhariduse oppekaval dppival Opilasel on vdimalik lddpingute dppevdlgnevuste korral
taotleda uleminekut sama taseme kutsedppele vdi madalama taseme dppekavale vastava dppekava
olemasolul. Selleks peab dpilane esitama avalduse, alaealise Opilase puhul koos lapsevanema/
hooldaja ndusolekuga.
Opilane véib méjuvatel pdhjustel taotleda dpingute pikendamist, st 6ppe I6pukuupieva
edasiliikkamist kuni 12 kuu vérra. Opingute pikendamine on vdimalik ainult tingimusel, et ppekaval
on jatkuvalt 6ppe labiviimise digus ja dppekava maht on rohkem kui 30 EKAP. Opingute pikendamise
otsustab dppekoda dpilase avalduse alusel. Avaldus tuleb esitada enne O6ppe |6pukuupédeva
mooddumist.
Nominaalse dppeaja I6ppemisel ja dppekava mittetaitmisel arvatakse dpilane kooli dpilaste nimekirjast
valja ning talle antakse valjavdte 6pitulemuste registrist, kuhu on margitud Iabitud moodulite mahud ja
kokkuvdtvad hinded.

Tugiteenuste ja -meetmete rakendamine

Opilase toetamiseks on koolis tugikeskus, kus todtavad sotsiaaltodtaja, eripedagoog,
sotsiaalpedagoogid ja psthholoog. Erivajadustega 6pilase toetamiseks on moodustatud tugirihm.
Tugiteenuste ja —meetmete rakendamine koolis toimub vastavalt ,Tugiteenuste ja —meetmete
rakendamine Tartu Kutsehariduskeskuses* korrale.

Koigile dppijatele pakub karjaariteenust koolitus- ja ndustamiskeskus.

Lopueksamite labiviimine

Lépueksam on erialaeksam, kutseeksam ja/voi 16putdo kaitsmine. Kutsekeskharidusdppe korral tuleb
sooritada ka eesti keele eksam, kui see on dppekavas ette nahtud.

Oppekavast lahtuvalt véib praktilise 18putéd kohta teostada ka kirjaliku t66. Kirjalikele téddele
esitatavad sisu nduded on maaratud kooli kirjalike dpilastddde koostamise juhendiga.

Lépueksamile paasemise eelduseks on dppekava taitmine tadies mahus va. eesti keele I16pueksam.
Lépueksamile pddsemise otsustab dppekoda kursusejuhataja esildise alusel.

Lépueksamid toimuvad vastavalt akadeemilisele kalendrile. Oppetdd I6ppemise ning kooli
I6pueksamite vahe on vahemalt kolm paeva.

Lépueksamite graafiku koostab 6ppekorralduse juht osakonnajuhatajatelt saadud ettepanekute alusel
hiliemalt ks kuu enne eksamiperioodi algust ja selle kinnitab direktor kaskkirjaga. Lépueksamite
graafikud pannakse valja hiliemalt (ks nadal enne eksamiperioodi algust.
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33.7. Ldpueksamiteks moodustatakse osakonnajuhataja poolt eksamikomisjon, mille koosseis kinnitatakse
direktori kaskkirjaga vahemalt Gks kuu enne eksamiperioodi algust. Eesti keele 16pueksamikomisjon
moodustatakse dppekorralduse juhi esildise alusel.

33.8. Ldpueksamite Ulesanded koostavad o6petajad vastavalt Sppekavale ja need kinnitab direktor
kaskkirjaga hiljemalt Uks nadal enne eksamiperioodi algust.

33.9. Kui opilane ei ndustu Idpueksamil saadud hindega, on tal digus esitada eksamikomisjoni esimehele
kirjalik avaldus hiljemalt kolme t66paeva jooksul parast tulemuste teatavaks tegemist. Komisjon peab
kaebuse labi vaatama hiljemalt kahe paeva jooksul alates kaebuse esitamisest.

33.10.Eksamiprotokolli valmistab ette ja valjastab &ppesekretar, kandes sinna kdigi eksamile lubatud
Opilaste nimed.

33.11. Protokolli koos eksamitulemustega esitab Opetaja vdi eksamikomisjoni esimees direktori asetaitjale
Oppealal suulise eksami korral jargmisel t6dpaeval, kirjaliku eksami korral hiljemalt viie t60paeva
jooksul.

33.12. Opilaste informeerimise eksami tulemustest korraldab épetaja v&i eksamikomisjoni esimees.

33.13. Kui eksamile lubatud 6pilane ei ilmu eksamipaeval eksamile, margitakse tema kohta protokolli
"mitteilmunud”. Marge "mitteilmunud" vordsustatakse lubatud korduseksamite arvu seisukohalt
negatiivse hindega. Méjuva pohjuse tdttu mitteilmumisel marge "mitteilmunud" tihistatakse, kui téend
mojuva pohjuse kohta esitatakse kolme t66paeva jooksul alates eksami tulemuste
valjakuulutamisest. Mojuvatel pdhjustel eksamilt puudunud o&pilasel on o&igus eksam sooritada
eksamineerija (te) poolt uuesti maaratud ajal.

33.14. Eksamineerijatel on 0digus Opilane teadmiste kontrolliit eemaldada keelatud abivahendite voi
kaaslaste abi kasutamise, samuti eksamineerijaid voi kaasopilasi segava, solvava voi halvustava
kaitumise korral. Vastava korralduse teinud eksamikomisjoni liige kannab sellekohase markuse
eksamiprotokolli.

33.15. Eksamineeritaval on digus:

33.15.1. kasutada eksamineerijate poolt lubatud abivahendeid ja -materjale;

33.15.2. esitada eksamitulemusega mittendustumisel kirjalik protest koos vastavate pohjenduste
aranaitamisega osakonnajuhatajale Uhe to0paeva jooksul peale eksami vbi arvestuse
tulemuste valjakuulutamist. Osakonnajuhataja lahendab kisimuse nadala jooksul parast
avalduse saamist;

33.15.3. tutvuda oma kirjaliku eksami td6ga tihe t60paeva jooksul alates eksami tulemuste
véljakuulutamisest.

33.16. Eksami mittesooritamine Uhes dppeaines ei takista Uldjuhul teiste ainete eksamite sooritamist.

34. Kaitsmised

34.1.  Koolildputood kuuluvad avalikule kaitsmisele.
34.2. Oppekavast tulenevalt vbidakse kaitsta ka teisi t6id (dppeaine 16putd6dd, uurimustddd, praktika
aruanded, seminaritddd, iseseisvad t66d jne.).

34.3. Hiljemalt kuuenda (talvise I6petamise korral teise) dppeperioodi alguseks esitab opilane kirjaliku
koolildputéd kohta osakonnajuhatajale vastavasisulise avalduse. Avalduses margitakse O&pilase
nimi, planeeritava t66 pealkiri, juhendaja nimi ja ndusolek.

34.4. Osakonnajuhataja esildise alusel kinnitab koolildput6dde nimekirja kooli direktor oma kaskkirjaga.
Kui opilane peale seda soovib muuta koolildputéd teemat, peab ta vormistama vastavasisulise
taotluse, naidates ara pdhjendused teema muutmiseks. Osakonnajuhataja ndusoleku korral
kinnitatakse direktori kaskkirjaga dpilasele uus koolildputdd teema.

34.5. Koolildputéd vormistab dpilane vastavalt 16putéd vormistamise juhendile (vt siseveeb) ja esitab
vahemalt kolm t6dpédeva enne komisjoni 166 algust osakonnajuhatajale kdidetuna Ghes eksemplaris
retsensendi arvamusega. Kooliloputdd juhendajaks ja retsensendiks voib olla isik, kellel on antud
eriala valdkonnas vastav kutsekvalifikatsioon ja vahemalt kaheaastane erialase t66 kogemus.

34.6. Koolildputddd ei kuulu dpilastele tagastamisele. Kirjalikud 16putédd sailitatakse kooli infokogus kuni
3 aastat.

34.7. Avalik kaitsmine toimub selleks moodustatud komisjoni ees, kuhu vdivad kuuluda kooli ja té6andjate
vdi nende liitude esindajad. Koolildputédde kaitsmise komisjon moodustatakse osakonnajuhataja
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poolt. Selle koosseis kinnitatakse direktori kaskkirjaga vahemalt Gks kuu enne eksamiperioodi
algust.

Koolildputdd kaitsmisele mitteilmumisel tehakse opilase kohta protokolli marge "mitteilmunud".
Méojuvatel pdhjustel mitteilmunud dpilasel on digus kaitsta [6putddd komisjoni poolt maaratud ajal
enne Oppeaasta |dppu.

Léputddde kaitsmise tulemused tehakse teatavaks parast vastava protokolli vormistamist hiljemalt
kaitsmisele jargneval tddpaeval.

Kui 6pilane ei ndustu kooliloputdéd kaitsmisel saadud hindega, on tal digus esitada komisjoni
esimehele kirjalik avaldus hiliemalt kahe td6paeva jooksul parast tulemuste teatavaks tegemist.
Komisjon peab kaebuse labi vaatama hiljemalt kahe paeva jooksul alates kaebuse esitamisest.
Léputdo kaitsmisest loobumine méjuva pdhjuseta vordsustatakse hindega "2".

35. Oppetoetused, stipendiumid ja muud rahalised soodustused

35.1.

35.2.

35.3.

35.4.

35.5.

Oppetoetuste, stipendiumide ja muude rahaliste soodustuste maarad ning arvestamise metoodika
kehtestab Vabariigi Valitsus vdi kooli pidaja.

Oppetoetuste, stipendiumide ja muude rahaliste soodustuste maksmise korrad kinnitab kooli
direktor kaskkirjaga.

Oppetoetused, stipendiumid ja muude rahalised soodustused kantakse &pilane poolt kirjalikult
naidatud tema nimel olevale pangaasutuse arveldusarvele. Esitatud pangaandmete digsuse ja
korrektsuse eest vastutab opilane.

Finantsvahendite Ulakandmine &pilaste pangakontodele toimub selleks eraldatud vahendite piires
peale nende laekumist kooli eelarvesse.

Akadeemilisel puhkusel, osakoormusega ning tasulisel dppekohal dppivatele dpilastele ei maksta
stipendiumi ja 6ppetoetusi.

36. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine

Oppekorraldusega seonduvaid otsuseid on véimalik vaidlustada 30 péeva jooksul arvates selle

teatavakstegemisest, esitades vaide koolile voi Tartu Linnavalitsuse haridusosakonnale véi kaebuse
Tartu halduskohtule.

37. Oppekorralduseeskirja rakendamine

37.1.
37.2.

37.3.

Kéesolev eeskiri jdustub 01.09.2014. a.

Enne 2013. aasta 1. septembrit kooli vastu voetud opilaste puhul kehtivad enne kaesoleva
oppekorralduseeskirja jdustumist kehtinud 6ppevormid ja dppekoormus.

Arvestuspunktid vdetakse kasutusele paralleelselt 6ppenadalaga. Oppimist téendavates
dokumentides kasutatakse seda 6ppemahu uhikut, vastavalt kas dppenadal véi arvestuspunkt, mida
on kasutatud nimetatud dokumendi aluseks olevas dppekavas.
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